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CSR. 



 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spis treści 

1. Co oferujemy? .................................................................................. 3 

2. Problematyka. Komu pomagamy? ................................................... 3 

3. Opis Ogólnopolskiego Programu pierwsza Praca ........................... 3 

I. Co łączy program? ......................................................................... 3 

II. Platforma internetowa „Serce 4Xp”: ............................................. 4 

III. Wojewódzkie Pikniki Zawodowe: ............................................. 4 

IV. Fundusz Edukacyjny: ................................................................. 5 

V. Gala Serce 4xP – w planach .......................................................... 5 

4. Co dostaje uczestnik? ....................................................................... 6 

5. Jakim partnerem programu możesz zostać? .................................... 6 

I. Partner strategiczny: ................................................................... 6 

II. Partner Merytoryczny: ................................................................ 7 

III. Partner Wspierający: ................................................................ 7 

6. Wolontariat Pracowniczy ................................................................. 7 

7. Kontakt: ............................................................................................ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

1.  Co oferujemy? 

 

Ogólnopolski Program Pomocy Pierwsza Praca – jest to pierwsze tego typu przedsięwzięcie 

dedykowane dla młodzieży z domów dziecka i rodzin zastępczych w całym kraju.  

 

Program ma za zadanie połączyć wychowanków pieczy zastępczej, fundacji działających na 

rzecz pieczy zastępczej oraz świat pracodawców. 

 

Nowa inicjatywa społeczna w zakresie aktywizacji zawodowej ma pomóc młodym ludziom znaleźć 

pracę i źródło utrzymania. Wsparcie w tym zakresie jest bardzo ważne, aby po wyjściu z placówki lub 

rodziny zastępczej mogli utrzymać się samodzielnie i dalej kroczyć ustaloną przez siebie ścieżką 

kariery zawodowej, która zapewni im samodzielność. 

 

2. Problematyka. Komu pomagamy? 

 

„…Liczba wychowanków powyżej 18. Roku życia opuszczających pieczę zastępczą wynosiła 5.309 

osób w 2012 r. i 6.000 osób w 2013 r. Usamodzielnienie pełnoletnich wychowanków pieczy 

zastępczej to szczególne wyzwanie, zarówno dla odpowiedzialnych służb państwa, jak i samych 

wychowanków. Badania dowodzą, że nawet najbardziej dojrzała młodzież na rok przed opuszczeniem 

placówki ujawnia wysoki poziom lęku, agresji i niechęci do jakichkolwiek zmian w swoim życiu. 

Dzieje się tak, dlatego, że wychowanie w placówce opiekuńczo-wychowawczej najczęściej polega 

na kompensowaniu wychowankom braku rodziny własnej, przez wszechstronną pomoc 

i organizowanie dziecku każdego dnia pobytu. Prowadzi to do utraty samodzielności, bierności 

i przyjęcia postawy roszczeniowej – wychowanek nabiera przekonania, że jako pokrzywdzony przez 

los wymaga specjalnego traktowania. Taki młody człowiek potrzebuje wszechstronnego wsparcia, 

obejmującego przede wszystkim: zapewnienie stabilnej i trwałej relacji z troszczącą się 

o wychowanka osobą dorosłą, dbałość o zdrowie fizyczne i psychiczne, stworzenie podstaw dla 

samodzielności ekonomicznej – poprzez zapewnienie edukacji i zatrudnienia, zapewnienie 

umiejętności życiowych oraz stabilnego i bezpiecznego miejsca zamieszkania….” (NIK, 2014) 

 

3. Opis Ogólnopolskiego Programu pierwsza Praca 

 

I. Co łączy program? 
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Program Pomocy Pierwsza Praca zostanie wdrożony na całą Polskę poprzez platformę internetowa 

„Serce 4xP”.  

 

II. Platforma internetowa „Serce 4Xp”: 

 

„Serce 4xP”, jako centrum zarządzania informacją, będzie zawierało m. in.: 

 

 Bazę uczestników, pracodawców, szkoleniowców, partnerów, darczyńców oraz 

przyjaciół Fundacji; 

 Informacje o uczestnikach 4xP, aby w sposób dokładny ustalać ścieżkę kariery; 

 Bazę testów zawodowych, quizów i formularzy osobowych; 

 Oferty praktyk/staży/pracy; 

 Raporty i statystyki; 

 Możliwość oceny odbytych szkoleń/praktyk/staży; 

 Filmy szkoleniowe z warsztatów, coachingów, spotkań ze specjalistami; 

 Komunikator (narzędzie społeczne, działające na zasadach FB, które umożliwi komunikacje 

podopiecznych ze światem profesjonalistów oraz między sobą). 

 Platforma będzie w języku polskim i angielskim – z możliwością tłumaczenia na inny język. 

 

III. Wojewódzkie Pikniki Zawodowe: 

 

Rola pikników: 

 

 Integracja społeczna pomiędzy wychowankami pieczy zastępczej z danego województwa; 

 Oswojenie naszych uczestników programu z lokalnymi firmami z różnych branż zawodowych 

działających na terenie województwa; 

 Uświadomienie ile zawodów jest dostępnych na rynku pracy?; 

 Pokazanie różnych branż zawodowych, które mogą się stać w przyszłości docelowym 

miejscem pracy naszych uczestników; 

 Oswojenie naszych uczestników z firmami o zasięgu globalnym; 

 Zapoznanie się z ofertą edukacyjną lokalnych szkół średnich; 

 Udział Uczelni Wyższych, które przedstawiają swoje kierunki wraz z opisem profilu danej 

uczelni; 

 Naturalne stworzenie bazy pracodawców dla wychowanków w danym województwie; 

 Pikniki stają się przykładem dla wszystkich wychowanków pieczy zastępczej, którzy nie mają 

dobrego przykładu wśród swoich rodziców biologicznych. 

 

Wojewódzkie Pikniki to jedyne miejsce, w którym jednego dnia możemy pokazać różne zawodowy 

naszym uczestnikom, już od najmłodszych lat, aby pobudzać w nich marzenia oraz ambicje, dzięki, 

którym w przyszłości, będą SAMODZIELNI!! 

 

Pierwszy Piknik odbył się 3/06/2017 r. w województwie Podlaskim! 

 

Podczas Pikniku w Białymstoku było z nami ponad 600 osób. Piknik podzieliliśmy na 6 stref, w 

których znajdowali się nasi wystawcy zaproszeni przez naszą Fundacje. 

RELACJA Z WYDARZENIA: YOUTUBE/FACEBOOK 
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Drugi piknik odbył się 25/11/2017 r. w województwie Pomorskim!  

 

Podczas Pikniku w Gdańsku było z nami około 1200 osób, jest to pierwsze tak, duże wydarzenie 

organizowane przez naszą Fundację!!! Piknik podzieliliśmy na 6 stref, w których znajdowali się nasi 

wystawcy zaproszeni przez naszą Fundacje. 

RELACJA Z WYDARZENIA: YOUTUBE/FACEBOOK 

 

JEŚLI TWOJA FIRMA, TEŻ CHCIAŁABY BYĆ Z NAMI NA PIKNIKU TO SERDECZNIE 

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU!! 

 

IV. Fundusz Edukacyjny: 

 

Fundusz Edukacyjny zostanie powołany, aby zbierać środki, które będą wydawane wyłącznie na 

długoterminowe programy terapeutyczne oraz programy szkoleniowe podopiecznych programu. 

Programy będą realizowane przez fundacje w całym kraju, tak, aby dla wszystkich dzieci bez względu 

na miejsce zamieszkania szanse były wyrównane.  

 

 
 

Nadzór nad Funduszem Edukacyjnym będą miały organy: 

 

1. Zarząd Fundacji; 

2. Rada Nadzorcza Fundacji; 

3. Komisja rewizyjna – składająca się z przedstawicieli partnerów strategicznych. 

 

V. Gala Serce 4xP – w planach 

 

Organizowana raz w roku, jako wydarzenie medialne. 

 

Plan Gali: 

1. Rozdanie nagród dla firm w różnych kategoriach, np: 

 Pracodawca roku (najwięcej udanych zatrudnieni podopiecznych programu), 

 Wolontariat roku (najwięcej pracowników zaangażowanych w wolontariat przy programie – 
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staże, mentoring, akademia wiedzy) 

2. Rozdanie nagród dla osób indywidualnych, które biorą udział w projekcie – w różnych 

kategoriach; 

3. Rozdanie nagród dla reprezentantów branż zawodowych; 

4. Rozdanie nagród dla fundacji biorących udział w projekcie; 

5. Występ artystyczny gwiazd. 

 

Nagrody są prestiżowym docenieniem wszystkich firm, fundacji oraz osób prywatnych 

zaangażowanych w aktywizacje zawodową podopiecznych programu. Zachęcając innych do wzięcia 

udziału w tej inicjatywie społecznej. 

 

4. Co dostaje uczestnik? 

 

 
 

5. Jakim partnerem programu możesz zostać? 

 

Ogólnopolski Program Pomocy Pierwsza Praca, został oparty na doświadczeniu osób, które wyszły z 

domów dziecka i rodzin zastępczych oraz raporcie NIK-u z 2014 roku w raz z uzupełnieniem wiedzy 

biznesowej. Naszym priorytetowym celem, jest pokazanie, w jaki sposób każdy może przyczynić się 

do zmiany życia młodego człowieka, który został sam na drodze usamodzielnienia i wejścia w 

dorosłość. Zadaniem Fundacji jest przygotowanie naszego podopiecznego do samodzielności, 

świadomości społecznej oraz niezależności finansowej! 

 

W Fundacji „Pomagamy pomagać” 

 

I. Partner strategiczny:  

 

Partnerem Strategicznym może zostać tylko jedna firma w danej branży – preferowana z kapitałem 
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zagranicznym – zasięg globalny. 

 

Oczekiwania: 

 

1. Zaangażowania finansowego w rozbudowę platformy internetowej; 

2. Zaangażowania finansowego w postaci stałych miesięcznych wpływów na utrzymanie 

administracyjne programu – stałe miesięczne wpłaty; 

3. Stworzenia stałego i długofalowego programu stażowego w obszarach działalności firmy; 

4. Stworzenia filmu, który obrazuje prace na danym stanowisku, w danej branży; 

5. Włączenie w działania Fundacji wolontariatu pracowniczego firmy; 

6. Włączenie się w „Wojewódzkie Pikniki Zawodowe” we wszystkich województwach, poprzez 

akcje informacyjną wydarzenia, sponsoring, wystawienie się podczas wydarzenia; 

7. Organizowanie zbiórek wśród swoich pracowników, klientów oraz dostawców, z których 

dochód byłby przekazany na „Fundusz edukacyjny”; 

8. Zapraszanie swoich partnerów do włączenia się w program; 

9. Możliwość współpracy przy tym projekcie w innych krajach. 

 

II. Partner Merytoryczny: 

 

1. Opieka merytoryczna w Państwa branży zawodowej; 

2. Promocji zawodu z Państwa branży wśród młodzieży z pieczy zastępczej; 

3. Rozpowszechnianie zawodów wśród osób pieczy zastępczej, poprzez pikniki, „Serce 4xP” 

oraz komunikator społecznościowy; 

4. Honorowy patronat nad wojewódzkimi piknikami w całej Polsce; 

5. Rozpowszechnianie wśród Państwa członków informacji o wszystkich możliwych wsparciach 

programu na rzecz dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej, „Serce 4xP” 

6. Prowadzenie ścieżki edukacyjnej dla wychowanków rodzin zastępczych oraz domów dziecka; 

7. Przygotowywanie materiałów edukacyjnych dla wychowanków; 

8. Udział w Piknikach zawodowych, z własną ścieżką edukacyjną, w pasującej strefie; 

9. Dobrowolna Zbiórka upominków wśród swoich członków, na rzecz loterii, która odbywa się 

podczas pikników; 

10. Mile widziane wsparcie finansowe, jeśli jest to możliwe. 

 

III. Partner Wspierający: 

 

1. Uczestnictwo w Wojewódzkich Piknikach Zawodowych;  

2. Współpraca przy różnych projektach na rzecz młodzieży z domów dziecka i rodzin 

zastępczych w Polsce; 

3. Wykorzystywanie rozwiązań oraz pomysłów CSR-owych partnera programu, do rozbudowy 

programu Ogólnopolskiego.  

 

6. Wolontariat Pracowniczy 

 

Wolontariat pracowniczy to działania polegające na podejmowaniu i wspieraniu przez firmę 

działalności pracowników na rzecz organizacji pozarządowych i określonych przepisami prawa 

instytucji. Pracownicy-wolontariusze świadczą różnego rodzaju prace na rzecz potrzebujących, 
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wykorzystując swoje umiejętności i zdolności, natomiast firma umożliwia im podejmowanie takich 

inicjatyw oraz wspiera ich działania finansowo lub organizacyjnie.  

Partnerzy biznesowi i ich pracownicy w bardzo różnorodny sposób włączają się w działania Fundacji. 

W zakresu wolontariatu pracowniczego wchodzą, różnego typu darowizny rzeczowe i pieniężne oraz 

udzielanie korepetycji. 

Staramy się wdrażać wspólnie wszelkie inicjatywy edukacyjne, angażując lokalne społeczności i 

samych beneficjentów pomocy. 

 

I. Co możesz dać od siebie, jako wolontariusz? 

 

 
 

II. Co daje wolontariat Twojemu pracownikowi? 

 

 Możliwość pomagania osobom potrzebującym; 

 Poznawanie nowych ciekawych osób; 

 Uczestnictwo w ciekawych szkoleniach, wydarzeniach; 

 Realny wpływ na zmiany w drugim człowieku 

 Daje poczucie przynależności i akceptacji; 

 Samorealizacja i spełnianie swoich marzeń; 

 Oderwanie od codziennych obowiązków 

 Satysfakcja z robienia rzeczy pożytecznych i ważnych 

 Realizacja działań poszerzających horyzonty. 

 

III. Co zyskuje Twoja Firma? 

 

 Powiększanie współpracy z lokalnymi firmami/przedsiębiorcami w Polsce i zagranicą; 

 Dobry wizerunek firmy wśród klientów oraz partnerów; 

 Zmotywowany pracownik; 

 Zatrzymanie i łatwiejsze pozyskanie wartościowych pracowników, odkrywanie w nich 
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liderów, sprawnych organizatorów; 

 Budowanie kapitału społecznego w firmie; 

 Budowanie pozytywnych skojarzeń z marką przedsiębiorstwa; 

 Zaufane społeczności lokalnej, bezkonfliktowe funkcjonowanie firmy w otoczeniu; 

 Budowanie lojalność wobec pracodawcy; 

 Umacnianie reputacji i zaufania wśród kontrahentów, pracowników i partnerów interesu. 

 

 

 

 

7. Kontakt: 

    

                         

 

 

      

 

     

     

   

       

 

 

Karolina Kulczycka|Członek zarządu             Sylwia Mor-Zbucka|Członek zarządu   

  

Była wychowanka Domu Dziecka w Warszawie           Była wychowanka Domu Dziecka w Suwałkach 

Tel: 882 670 990               E-mail: sylwia.mor@f4xp.pl 

E-mail: karolina.kulczycka@f4xp.pl 
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