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Plecze¢ jednostki skiadajacej sprawozdanie

SPRAWOZDANIE*
Z DZIALALNOSCI| REHABILITACYJNEJ
| WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ im. Jana Pawia Il w WAPNIE
w 2013 ROKU

*podst. prawna: ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych ( Dz. U. 2008 Nr 14 poz. 92 z pdzn. zmian) , § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spoteczne] z dnia 25 marca 2004 ( Dz.U. Nr 63 poz. 587)

l. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PROWADZACEJ WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ:

1. Dane adresowe jednostki prowadzacej warsztat: WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ
CHORYCH NIEPELNOSPRAWNYCH | ICH RODZIN REHABILITACJA IM. K. MARCINKOWSKIEGO,

ul. Piaskowa 6,
62 — 100 Wagrowiec, strona www. adres e-mail: stow szenierehabilitacia@wo. pl telefonffax 67
26 20 231

2. NIP 766 175 59 57 Regon 570871012
3. Status prawny jednostki: Stowarzyszenie
4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 8514 D

5. Jednostka jest zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym w Poznaniu Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego nr pozycji rejestru 0000062353

6. Czlonkowie Zarzgdu:
Irena Wojewddzka — Kucz - prezes
Henryka Nowak — Tariska — skarbnik
Joanna Napierala - sekretarz

7. Cele statutowe Stowarzyszenia:
a) dziatalnos¢ statutowa nieodptatna
I reprezentowanie interesantow oséb starszych, chorych, niepefnosprawnych bez ograniczen

wiekowych i ich rodzin;

2 ochrona praw os6b siarszych, choryeh, niepelnosprawnych bez ograniczen wiekowych i ich rodzin,
3 podejmowanie inicjatyw w zakresie ulatwiania funkcjonowania o0sob starszych, chorych,
niepelnosprawnych bez ograniczen wiekowych, niezaradnych Zyciowo w spoleczeristwie i ich rodzin;

4. dzialalnosé oswiatowa i kulturalna (w tym réwniez polegajgca na ksztalceniu) wiréd osob starszych,
chorych, niepemosprawnych bez ograniczen wiekowych i ich rodzin;

3. dzialalnoi¢ w  zakresie kultury fizyeznej i sportu obejmujgca osoby starsze, chore,
niepelnosprawnych bez ograniczen wiekowych i ich rodzin;

6. wspolpraca miedzynarodowa w zakresie opieki nad osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi
bez ograniczen wiekowych i ich rodzinami;

7. dzialalno$é na rzecz integracji spolecznej i europejskiej starszych, chorych, niepelnosprawnych bez
ograniczen wiekowych i ich rodzin;

8 realizacja rehabilitacji medycznej, zdrowoinej, spolecznej i zawodowej oséb starszych, chorych,
niepeinosprawnych bez ograniczen wiekowych;




9. udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i ich

rodzinom;

10.dzialalnosé na rzecz profilakivki i rozwigzania probleméw psychicznych i neurologicznych osdb
starszych, choryeh, niepetnosprawnych i ich rodzin;

11, dzialalnosé na rzecz dzieci | mlodziezy niepelnosprawnej;

12. dzialalno$é na rzecz wolontariatu.

b) dziatalnosé statutowa odptatna: nie dotyczy

8. Roczne sprawozdanie finans ia-
Stewarzyszenia—warsziatéw-terapi-zajeciowe] / obejmuje wylacznie dane zwiazane z dziatalnoécia
warsztatu terapii zajeciowe] * zbedne skreslic

9. Ewidencja kosztow prowadzona jest w ukiadzie rodzajowym na kontach syntetycznych
i analitycznych

10. Stowarzyszenie dysponowalo w roku sprawozdawczym prawem* do Srodkow trwatych

- budynku przeznaczonego na dziatalno$¢ WTZ ( *wiaspeéé, nieodpfatne uyczenie, rajerm—inRe-)
- samochodu ( rodzaj, typ, model , rok produkcji) :autobus FIAT DUCATO, rok produkcji 2012

Il INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE:

Data utworzenia Warsztatu: 3 PAZDZIERNIK 2005r.
Nazwa wiz: WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ IM. JANA PAWLA Il
Siedziba wiz : UL. SWIERCZEWSKIEGO 1 P, 62 -~ 120 WAPNO
strona www: wizwapno.blogspot.com
adres e-mail; wizwapno@op.pl lub bsenger@onet eu
telefon/fax 67 2611 203
s Dnifgodziny pracy wiz:
zajecia odbywaja sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.
Dane osoby zarzadzajacej wiz. BARBARA SENGER
Dane osoby prowadzacej ksiegowosé wiz: RENATA RAKOWICZ
Liczba uczestnikéw — zgodnie z umowsg — 35
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 819,68 m®  Budynek bez barier,
przystosowane pomieszczenia sanitarne, cigg komunikacyjny bez barier.
« Rodzaji iloé¢ pomieszczen przeznaczonych na dziatalnosc wiz:
1. Pracownie;
gastronomiczna (pracownia + przygotowalnia, zmywalnia, magazyn produktéw), pracownia
komputerowo-poligraficzna, pracownia krawiecko-rekodzielnicza, pracownia stolarska
(pracownia i pomieszczenie robocze), pracownia ogrodniczo-wikliniarska (pracowrtia +
magazyn), pracownia ceramiczno-artystyczna, pracownia gospodarczo-techniczna.
2. Sala rehabilitacyjna
3. Sala do muzykoterapii + magazyn sprzetu
4. Gabinet pielegniarkifopiekuna osoby niepeinosprawnej
5. Gabinet psychologa
6. Pomieszczenia biurowe: biuro kierownika, biuro ksiggowej,
8. Pralnia
9. Magazyn srodkow czystosci
10. Szatnia.
11. tazienki 2 pomieszczenia, WC- 4 pomieszczenia
12. Pomieszczenia gospodarcze: kottownia, magazyn stomy, pomieszczenie palacza, umywalnia,
garaz
s Mozliwosé korzystania z terenu przynaleznego do uzytkowanej nieruchomosci - teren zielony —
rekreacyjny oraz ,warzywniak”.
s Srodek transportu: samoch6éd 17-osobowy, dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.
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1. FINANSOWANIE_KOSZTOW DZIALALNOSCI* WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W ROKU 2013:

Zrédia finansowania dziatalnosci WTZ:
1. Srodki PFRON - umowa nr OR.032.89.2012r. z dnia 21 maja 2012r. zawarta pomigdzy
Powiatem Wagrowieckim, ‘a Stowarzyszeniem REHABILITACJA

2. S$rodki wiasne powiatu - umowa nr OR 032.17.2013.PCPR z dnia 29 stycznia 2013r. zawarta
pomiedzy Powiatem Wagrowieckim, "a Stowarzyszeniem REHABILITACJA

3. Inne - jakie jw. ( wskazaé odregbnie kazde zrédio finansowania)
- &rodki pozyskane w ramach otwartego konkursu ofert z gminy Wapno umowa nr ZP.
032.2.2013 z dnia 01 marca 2013r. zawarta pomigdzy Stowarzyszeniem REHABILITACJA, a

Gming Wapno
- srodki pozyskane w ramach otwartego konkursu ofert z gminy Damastawek umowa nr

2/2013 z dnia 01 luty 2013r. zawarta pomiedzy Stowarzyszeniem REHABILITACJA, a
Gming Damastawek.

Koszty dziatalno$ci wtz w 2013 roku: 613.994 zt ( 100%)

-w tym srodki PFRON wg algorytmu - 517.860 z1 (84,34 % kosztow ogdlem)

- w tym dodatkowe Srodki PFRON Uchwata

nr XXVIlr2013 Rady Powiatu z dnia 27.03.2013r. 22.974 zt (3,74 % kosztoéw ogdiem)

-w tym $rodki Powiatu Wagrowieckiego - 46.160 zt (7,52 % kosztoéw ogdlem)

-w tym Srodki gminy Damastawek... . - 17.000 zt (2,77 % kosztéw ogolem)

-w tym $rodki gminy Wapno... .- 10.000 zt (1,63 % kosztéw ogdlem)

Zatgcznik nr 1 sprawozdanie finansowe z wykorzystania Srodkow przez warsztat wraz z opisem
wydatkow.
zalacznik 1 a szczegolowy opis poniesionych wydatkow

Zalgcznik nr 2 szczegolowe informacje o dochodach i wydatkach ze sprzedazy produktow i usfug w roku
2013

V. KADRAWTZ
e LICZBA | RODZAJ ETATOW, ZGODNIE Z UMOWA : 12,25 ETATU, 13 0SOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWY O
PRACE
Zatrudnieni pracownicy WTZ :
Lp. imie | nazwisko stanowisko wymiar Wyksztalcenie
etatu ~

1. | Barbara Senger Kierownik Caly etat Wyzsze mgr

2, Instruktor terapii zajeciowej Caly etat Wyzsze mgr

3. Instruktor terapii zajeciowej Caty etat Wy2sze mar

4. Instruktor terapii zajeciowej Caly etat Wyzsze

5. Instruktor terapii zajeciowej Caly etat WyiZsze mgr

6. Instruktor terapii zajeciowej Caly etat WyZzsze mgr

7 Instruktor terapii zajeciowe] Caty etat WyZsze mgr

B. Instruktor terapii zajeciowe] Caly etat Wyzsze mgr

9. Psycholog P&t etatu Wyzsze mar

Opiekun osoby niepeinosprawnej | Pot etatu
10. Rehabilitant Pot etatu Wyzsze mgr
Muzykoterapeuta Pdt etatu

11] Renata Rakowicz Ksiegowa Pét etatu Srednie

12 — Kierowca Caly etat Wyzsze
13/ | Sprzataczka 0,75 etatu Podstawowe

W okresie grzewczym jest zatrudniony palacz CO na umowe zlecenie.
Od grudnia 2013r. zatrudniona osoba na zastgpstwo do momentu powrotu pracownika z urlopu
rodzicielskiego.
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Uczestnictwo pracownikéw w szkoleniach zwiazanych z dziatalnoscia WTZ

Stanowisko Tytut Termin
kursu/szkolenia/kwalifikacje
kierownik Rachunkowosé organizaciji pozarzadowych 04 styczen 2013

(Seminarium organizowane przez WOKISS)

Wyijazd studyjno szkoleniowy do Amelinghausen. | 19-21 wrzesien 2013r..

Instruktor terapii zajeciowej | Wyjazd studyjno szkoleniowy do Amelinghausen 19-21 wrzesien 2013r

Lider spéidzieini socjainej 27-29 sierpien 2013
Instruktor terapii zajeciowej Lider spétdzielni socjalnej 27-29 sierpien 2013
8-10 padziernik 2013
Ksiegowa Najnowsze zmiany w przepisach prawa pracy, 21 marzec 2013r.

ubezpieczen spolecznych i podatkdw.

Wyjazd studyjno szkoleniowy do Amelinghausen 19-21 wrzesien 2013r

Prawo pracy i ubezpieczenia spoleczne 24 akdziernik 2013r.

V. UczesTNICY WTZ

Zalgcznik nr3  Dane osobowe uczestnikéw warsztatu terapii zajgciowsj objetych terapiq w roku 2013

1. Liczba uczestnikéw Warsztatu: 35.
2. Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

a. -dolatz0 -0

b. -21-29 - 14 os6b
c. -30-39 - 7 ostb
d.-40-49 - Sosdb
e. -50-59 - 3 osoby

. powyzej 58 - 2 osoby
3. Liczba kobiet - 18, meZczyzn - 18

4. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego (liczba 0s6b)

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba oséb
Uposledzenie umystowe 7
Choroby psychiczne 13
Uszkodzenie narzadu ruchu 0
Uszkodzenie stuchu 0
Uszkodzenie stuchu i mowy 0 _
Neurologiczne 6
Niepetnosprawno4é sprzezona: m. in. uposledzenie umystowe i choroba 9
psychiczna, uposledzenie umystowe i dysf. narzadu wzroku, choroba psychiczna
i schorzenie neurologiczne, i inne

5. Stopien niepetnosprawnosci (liczba oséb)

Stopieri niepelnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 23
Umiarkowany 12
Lekki 0

6. Liczba os6b ze wzgledu na czasookres pobytu w warsztacie

czasookres Liczba oséb
od 0 do 3 lat 12
od powyzej 3 lat - do 6 lat 5
od powyzej 6 lat - do 9 lat 18
powyzej 9 lat 0




7. INFORMACIA DOTYCZACA ROTACH UCZESTNIKOW WTZ — ZALACINIK NR 4 DO SPRAWOZDANIA

8. GRAFIK ZAJEC W WTZ:
7 30-9.30 PRZYIAZD/PRZYISCIE NA ZAJECIA (OSOBY, KTORE 54 NAJWCZESNIEL, ZACZYNAIA OD ZABIEGOW HIGIENY
OSOBISTEJ — KAPIEL, PRZYGOTOWUJA MATERIALY DO PRACY NA DANY DZIEN, ITP.)
9 (). - 10.00 ZAJECIA TERAPEUTYCZNE W PRACOWNIACH
10,00~ 10,30 PRZERWA NA SNIADANIE
F.30— 13.00 ZAJECIA TERAPEUTYCZNE W PRACOWNIACH
I3.00=13.30 PRZERWA NA POSILEK
13.30— 15.30 ZAJECIA TERAPEUTYCZNE W PRACOWNIACH
OD GODZ. 14.30 — ROZPOCZYNA SIE ODWOZENIE UCZESTNIKOW DO DOMOW.

W trakcie zajec terapeutycznych prowadzone sq takze: gimnastyka poranna dia wszystkich uczestnikdw, rehabilitacja
ruchowa indywidualna, rehabilitacja grupowa oraz zajecia z psychologiem, wizyty u stomatologa, ilp.

9. Poziom frekwencji uczestnikéw warsztatu terapii zajgciowej w 2013 roku:

Miesige Dni Liczba Obecnoéé | Obecnych | Nieobecnych | % frekwencji
roboczych | uezestnikdw | ogdlem w miesizen | w miesigcu

112013 | 22 35 770 621 149 80,64
1172013 | 20 35 700 560 140 80,00

I1/2013 | 21 35 735 438 297 59,59
IV/2013 | 21 35 735 520 215 70,74
V2013 | 20 35 700 539 161 77.00
V12013 | 20 a5 700 567 133 81,00

V11,2013 | 23 35 805 380 425 47.20 .

VII2013 | 21 35 735 248 487 33,74.
IX/2013 | 21 35 735 5T 158 78,50
X/2013 | 23 35 805 630 175 78,26
XI/2015 | 19 35 665 546 119 82,10
XI1/2013 | 20 35 700 417 283 59.57

10. Przyczyny obnizenia frekwencji w poszczegdinych miesigcach (dot. frekwencji ponizej 80%):

Marzec — nieobecnoéci usprawiedliwione przez rodzicow/opiekunéwiuczestnikéw, spowodowane chorobami, ztym
samopoczuciem | sprawami osobistymi. Dodatkowo przez 4 dni dojazd do placowki odbywal sig w zakresie
wiasnym, co powoduje znacznie obnizong frekwencje. Brak dowozu byt spowodowany urlopem kierowcy oraz
wyjazdem instruktoréw terapii do Poznania po materialy do terapii.

Kwiecieri — pobyt jednej osoby w szpitalu, rezygnacja uczestniczki z dniem 22 kwietnia, pozostate niecbecnosci
usprawiedliwione przez rodzicow/opiekunéw/uczestnikéw spowodowane chorobami i zlym samopoczuciem.

Maj — urlop wypoczynkowy pracownikdw i uczestnikow wiz (1 dzien), przez 2 dni dojazd w zakresie wtasnym z powodu
urlopu kierowcy (1 dzien) oraz wyjazdu do Poznania do serwisu Fiata na przeglad. Leczenie szpitalne 1 uczestnika.
Pozostale nieobecnoéci usprawiedliwione przez rodzicow/opiekundw/uczestnikow. 3

Lipiec | sierpiefi — przerwa urlopowa pracownikow i uczestnikow. Pozostale niecbecnodci usprawiedliwione przez
rodzicowlopiekundw/uczestnikow.

Wrzesiefi — nieobecnosci z powodu choroby usprawiedliwione przez rodzicow/opiekunow/uczestnikéw. Przez 1 dzien
dojazd w zakresie wiasnym z powodu urlopu kierawcy.

Pazdziernik - niecbecnosci z powodu choroby usprawiediwione przez rodzicow/opiekunow/uczestnikow. Przez 2 dni
dojazd w zakresie wiasnym z powodu: wyjazdu do Poznania po materialy do terapii oraz naprawy gwarancyjnej
samochodu w serwisie w Poznaniu,

Grudzien - przerwa urlopowa uczestnikow i pracownikow w okresie migdzy Swigtecznym. Dojazd w zakresie wiasnym

przez 4 dni z powodu choroby kierowcy (tj. do momentu zorganizowania innego Srodka transportu). Pozostate dni
niecbecnoéci z powodu choroby uczestnikdw sq usprawiedliwione przez rodzicow/opiekundw/uczestnikow.

11. Informacje dotyczace miesigcznej przerwy wakacyjnej uczestnikow warsztatu:

Przerwa wakacyjna w 2013r. obejmowata okres od 22 lipca do 16 sierpnia 2013r.
( system placowki feryjnej/system placowki catoroczne)
12. lloéé osdb i sposdb dotarcia na zajecia do wiz:
- samochodem stuzbowym - 26 oséb
- $rodkami komunikacji miejskiej - 0
- §rodkami kom. PKS - 0
- srodkami kom. PKP -0
- inne - we wiasnym zakresie — 9 osob
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Vi. REALIZAGJA ZADAN REHABILITAGJI SPULEULZNEJ | ZAWULUIWEJ WWAKSZIAIU, W 1 TM ULIALALNUSU

RADY

PROGRAMOWEJ WTZ w 2013 ROKU.

Dziatalnos¢ Rady Programowej WTZ
« Rade tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
- kierownik,
- instruktorzy terapii zajeciowej,
- psycholog,
- muzykoterapeuta/rehabilitant
Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik placdwki.

+ Zadania Rady Programowej:

Q
Q

o
a]

s}

Przygotowanie rocznych indywidualnych programoéw rehabilitacji dia uczestnikéw Warsztatu.
Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji; nie rzadziej niz raz na pét roku oceny indywidualnych efektow rehabilitacji przy
udziale uczestnika oraz przeprowadzanie trzyletniej oceny kompleksowej.

Ustalanie skiadow osobowych poszczegéinych grup terapeutycznych.

Okreslanie zasad dysponowania S$rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu uczesinikow z listy warsztatu.

*» Posiedzenia Rady Programowej:
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaly sig systematycznie i s3 udokumentowane w formie
protokétow (odbylo sig 10 spotkarn).v
Terminy spotkar Rady Programowej:
04 styczen 2013r., 24 styczen 2013r., 08 luty 2013r., 28 luty 2013r., 22 kwiecien 2013r., 24 kwiecien
2013r. 31 maj 2013r., 07 lipiec 2013r., 12 wrzesien 2013r., 28 pazdziernik 2013r,

Zafacznik Nr 5 - formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej (spolecznej
i zawodowej) w 2013 roku.

Zalgcznik Nr 6 — opisowa ocena efektéw terapii przedstawiajgca indywiduaine postepy w zakresie
zaradnosci, samodzielno$ci 2yciowej | uzawodowienia uczestnikéw warsztatu w 2013 roku.

Zafgcznik Nr 7 - informacja dotyczgca dokonania kompleksowej oceny realizacji Indywidualnych
Programéw Rehabilitacji uczestnikéw wiz w 2013 roku.

Zﬂq&znfk Nr 8 - informacja o organizowanych dodatkowych formach zaje¢ dla uczestnikow
warsztatu w 2013 roku w poszczegdlnych miesigcach.

VIl. PROWADZONA W WARSZTACIE DOKUMENTACJA:

[

MERYTORYCZNA UCZESTNIKOW WTZ, w TYM DZIAtALNOSCI RP w 2013R.

Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

Dzienniki pracy instruktoréw terapii zajeciowej,

Dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepeinosprawnej do
uczestnictwa w warsztacie,

Wywiady srodowiskowe dotyczace uczestnikdw,

Indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow,
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Punktowe oceny postepow w rehabilitacji zawodowej i ogdinej,
Oceny efektywnoéci oddziatywan rehabilitacyjnych,

Karty obserwacji psychologa,

Protokoly rady programowej warsztatu,

Protokoty ze spotkan z rodzicami iflub opiekunami prawnymi,

administracyjno —kadrowa
o Teczki oscbowe pracownikow
o Listy obecnosci pracownikow
o Karty urlopowe pracownikow
o Listy ptac

finansowa
» Finansowy plan dzialalnosci Warsztatu,
s Zestawienie obrotow i sald
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Zatgcznik nr 1 a

Szczegolowy opis poniesionych wydatkéw do sprawozdania finansowego Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Wapnie ze wszystkich Zrodel.

Okres sprawozdawczy: styczen — grudzien 2013r.

Lp. | Pozycja sprawozdania Rodzaj kosztu Kwota
finansowego
1. Wynagrodzenia Osobowe + bezosobowe 351.716,17
pracownikow
Fundusz premiowy Premie 22.826,77
razem 374.542.94
Dodatkowe roczne 13" pensja 24.863,21
wynagrodzenie
2. Fundusz éwiadczen FSS 13.400,64
socjalnych
3 Narzuty od wynagrodzen | Narzuty 72.733,55
4, Materialy niezbedne do Artykuly biurowe 1.995,68
funkcjonowania Srodki czystosci 2.843,79
Warsztatu Leki i $rodki opatrunkowe 71.08
Srodki BHP 148,70
Papier do sprzetu drukarskiego -
Akcesoria komputerowe — tusze, toner -
Pozostale materialy: 4.055,75
razem 9.115
5. Materialy do terapii Pracownia gastronomiczna 4.661,27
Pracownia stolarska 1.750,29
Pracownia ogrodnicza 3.109,53
Pracownia ceramiczna 2.708.32
Pracownia komputerowa 429532
Pracownia krawiecka 2.367.33
Muzykoterapia/psycholog 546,44
Pracownia gospodarczo-tcclmicm 1.061,62
razem 20.500,12
6. Energia, opal, woda woda 231231
{w tym odsetki 0,17 zi))
Energia elekiryczna 10.769,85
Razem 13.082,16
7. Uslugi obce Konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen 2.613.90
Ustugi kominiarskie 1.130,-
Ustugi komunalne 2.562,48
Oplaty pocztowe 176,52
Oplaty telefoniczne/internet 2.474.73
Oplaty bankowe 1.228.50
Badania pracownikéw 891.-
Abonament RTV 506,40
Pozostale ustugi: malowanie pomieszczen, 4.208,96
naprawa alarmu, itp.
Inne przeglady 398,41
Karta do telefonu 150,
razem 16.340,90
10




8. Eksploatacja samochodu | Zakup paliwa 22.962,14
w tym koszty Przeglady i koszty napraw (w tym zakup czesci) 7.373,96
ubezpieczenia i Ubezpieczenie + podatek 4.654,-
przegladéw technicznych | Zakupione akcesoria 7

Pozostate: wynajem samochodu, delegacje 3.053,89

razem 38.043,99

. Szkolenia pracownikow szkolenia 1.062.,90
Mat. dydaktyczne -

delegacije 125,37

razem 1.188,27

10. Wrycieczki razem 8.414,-
{w tym odsetki bankowe

0.08 zi

T Ubezpieczenie Ubezpieczenie uczestnikow 488.50
© | uczestmikow i mienia Ubezpieczenie mienia 1.995,-
razem 2.483,50

12. | Trening ekonomiczny razem 8.300

13. | Dodatkowe wyposaZenie | razem 10.648,79

14. RAZEM 613.657,07

{w tym odsetki bankowe
0,25 1)
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Zalgcznik nr 2 do sprawoezdania rocznego WTZ

Szczegolowe informacje o dochodach i wydatkach ze sprzedazy produktow
i ustug wroku 2013

Przychéd:
INFORMACIJA O PRZYCHODACH Z KIERMASZY | WYPRZEDAZY
<+ Bilans otwarcia z 2012r. 1.565,12 zt
4 Kiermasze w Damastawku, Leknie,
Wapnie i Wagrowcu 4.633.00 zt
4 Odsetki bankowe 0,04 zt
4 Zwrot pobranych prowizji bankowych 165.50 zt
RAZEM: 6.363,66 zl

Uzyskane §rodki finansowe pochodzgce z wyprzedazy i kiermaszy wydatkowano na:

Koszt transportu na bal karnawalowy do WTZ Szubin w dniu 06.02.2013r.

Koszty transportu do Rynarzewa na ,, Turniej tenisa stotowego” w dniu 22.01.2013
Koszty wyzywienia uczestnikéw ,Integracyjnego $niadania wielkanocnego™ oraz
uroczystodci poéwiecenia nowej pracowni gospodarczo-technicznej w dniu

Koszty wyzywienia uczestnikéw ,Integracyjnego sniadania wielkanocnego” oraz
uroczystosci poswigcenia nowej pracowni gospodarczo-technicznej w dniu

Koszty wyzywienia uczestnikéw ,Integracyjnego $niadania wielkanocnego” oraz
uroczystodci poswiecenia nowej pracowni gospodarczo-technicznej w dniu
Koszty wyzywienia uczestnikow spotkania integracyjnego z przedszkolakami w dniu
23.05.13r. \/

Koszt transportu do Znina na spotkanie integracyjne z okazji Dnia Godnosci Os6b
Niepelnosprawnych w dniu 22.05.2013r. +/

o Koszt wyzywienia uczestnikéw podczas spotkania wigilijnego w WTZ w dniu 17.12.2013r.
e Koszt wyzywienia uczestnikéw podczas spotkania wigilijnego w WTZ w dniu 17.12.2013r.
e Koszt wyZzywienia uczestnikéw podczas spotkania wigilijnego w WTZ w dniu 17.12.2013r.
Rozchéd:
o Koszt transportu do Szubina F.VAT 8/2013 302.40 =zt
o Koszt transportu do Rynarzewa F.VAT 4/02/2013 133,38 zi
o Koszty wyZywienia podczas spotkania integracyjnego (Wielkanoc) -
F.VAT MAS13/00170 219,62 z
o Koszty wyzywienia podezas spotkania integracyjnego (Wielkanoc)
F.VAT 118/10057/2013 38,39 zi
o Koszty wyzywienia podezas spotkania integracyjnego (Wielkanoc)
F.VAT A000063/2013 223,36 zt
o Koszt wyzywienia podczas spotkania integracyjnego z przedszkolakami
F.VAT MAS13/00283 44,70 zt
o Koszt transportu do Znina F.VAT 49/07/2013 168.48 zi
o Koszt wyzywienia (Wigilia) F.VAT R/300/13 0,41 z
o Koszt wyzywienia (Wigilia) F.VAT R/298/13 2,82zl
o Koszt wyzywienia (Wigilia) F.VAT R/299/13 0,66 zl
o Koszty bankowe — lacznie na wszystkich wyciagach bankowych 165,50 zi
RAZEM: 1.299,72 =l

Stan $rodkéw na dzien 31.12.2013r. wynosi  5.063,94 zI
WB 0037z dnia 31.12.2013r. —kserokopia dokumentu w zataczeniu
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Zalgcznik nr 5 do sprawozdania rocznego WTZ

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnoéci rehabilitacyjnej
(spotecznej i zawodowej) w 2013 roku.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej | zawodowej odbywa sie w grupach 5-
osoh-owych w 7 pracowniach terapeutycznych:
pracownia gastronomiczna,

- pracownia komputerowo-poligraficzna,

- pracownia ceramiczno - artystyczna,

- pracownia krawiecko - rekodzielnicza,

- pracownia ogrodniczo-wikliniarska,

- pracownia stolarska,

- pracownia gospodarczo-techniczna.

Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony
i weryfikowany na podstawie zgromadzonej dokumentacji, wywiadu S$rodowiskowego, obserwacii,
dziatan i zachowan w placowce, szczegolowe] punktowej oceny. Program jest realizowany w pracowni
wiodacej i innych pracowniach wediug indywidualnych potrzeb. Prowadzone jest tak2e wsparcie
psychologiczne i terapia psychologiczna oraz terapia pedagogiczna,’, rehabilitacja ruchowa
i muzykoterapia. Promuje sie zdrowy i aktywny sposéb wypoczynku, szczegblnle w okresie wiosenno-
letnim. Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami
placowki. Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. Rada Programowa dokonuje
oceny postgpéw w rehabilitacji kazdego uczestnika co p6l roku, rocznej oceny opisowej oraz
kompleksowej oceny trzyletniej,

RODZAJ PROWADZONYCH ZAJEC OBOWIAZKOWYCH

Ogdine usprawnianie, formy zajeé:
terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa, ergoterapia, arteterapia, biblioterapia, choreoterapia,
dramatoterapia, muzykoterapia, poezjo terapia, esteto terapia, sylwoterapia, chromo—terapia,
kinezyterapia, ludoterapia, filmoterapia, wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna,
socjoterapia, zajecia rekreacyjne.

Rezwijanie umiejetnosci Zycia codziennego, formy zajeé:
= trening w zakresie czynno$ci zycia codziennego,
s c¢wiczenia w zakresie samoobslugi i higieny osobistej,
* trening w zakresie dbatosci o wyglad zewnetrzny,
e Zzajecia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, higieniczne i estetyczne przyrzadzanie
positkow, prace porzgdkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audio- wizualnych, -
* rozwoj umiejetnosci ogrodniczych,
* trening ekonomiczny,
+ ksztalttowanie umiejetnosci kulturainego zachowania, zasady savoir vivru.

Przygotowanie do Zzycia w Srodowisku spolecznym, formy zajeé:
s cwiczenia umiejetnosci interpersonalnych,
trening wiedzy o sobie samym,
elementy asertywnosci,
cwiczenia umiejetnosci rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
Ewiczenia umigjetnosci komunikacyjnych,
cwiczenia umiejetnosci komunikowania sie przez Internet,
éwiczenia aktywnosci w sytuacjach spolecznych,
¢wiczenia z orientacji przestrzennej,
cwiczenia w peinieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, katolika, obywatela i pracownika

Rozwijanie psychofizycznych sprawnoséci niezbednych w pracy, formy zajeé:
» przygotowanie do podjecia pracy,
« ftrening umiejetnosci pracy w zespole | wspolodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
« rozwijanie motywacji i podnoszenie tempa pracy,
» podnoszenie sprawnosci ruchowej i manuainej,
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éwiczenia koncentracii | pamieci,

éwiczenia wytrwatoéci | odpowiedzialnosci, doprowadzania powierzonego zadania do kofica,
éwiczenia w zakresie dokiadnoéci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania | wykonywania Zadania

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zaje¢:

a & & @& # & 8 &

stosowanie technik komputerowych | multimedialnych, w tym stosowanie specjalistycznych
programaw uzytkowych i Internetu.

zajecia krawieckie, hafciarskie, rekodzielnicze

zajecia ceramiczno - artystyczne

zajecia komputerowe i poligraficzne (wizytowki, zaproszenia, kartki okolicznoéciowe),

zajecia stolarskie,

zajecia gastronomiczne,

zajecia ogrodnicze,

kursy, szkolenia, warsztaty

zajecia techniczne i porzgdkowe..

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy zajec:

® & ® % % & & 8 & @®

¢wiczenia umiejetnosci posiugiwania sig glosem,
¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej,

twiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej,

éwiczenia percepcji wzrokowej,

éwiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,
twiczenia mowy i dykciji,

éwiczenia wyobrazni,

éwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,

éwiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczug,
éwiczenia pamieci poprzez uczenie rol- zajecia teatralne,
¢éwiczenia ruchu rozwijajacego poprzez taniec.

Metody pracy: stowne, praktyczne, pogladowe, objasniajgco - poglgdowe, samodzielnego
dochodzenia do wiedzy, programowane, weryfikujgce.

Trening umiejetnosci zachowari spotecznych:

trening podstawowych umiejetnoéci komunikacii spotecznej,

trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

trening zachowan rynkowych i ekonomicznych, trening rozwiazywania probleméw w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, =
trening przygotowania do podjgcia pracy.

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

-

W WTZ uczestnicy odbywaja trening ekonomiczny w formie bezgotdwkowej (planowanie
i wykonywanie zakupow - materiatow do terapii dla poszczegélnych pracowni) oraz w formie
gotdwkowe,).

Trening ekonomiczny w formie gotéwkowej odbywa sie w formie srodkow  finansowych
otrzymywanych przez uczestnika w wysokosci nie przekraczajgcej 20% minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

Uczestnicy ofrzymujg w ramach treningu ekonomicznego 4rodki finansowe wyptacane do dnia
7-tego nastepnego miesigca po przepracowanym miesigcu w uzgodnieniu z terapeutg
odpowiedzialnym za realizacje indywidualnego programu rehabilitacji i terapii oraz innymi osobami
prowadzacymi zajecia (czionkami rady programowey) i zatwie rdzanej przez kierownika warsztatu.

Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych w treningu
ekonomicznym. Podstawa wydatkowanych $rodkow jest faktura lub paragon.

Glowne przeznaczenie $rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikow
warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i socjalnych.
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Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie, aktywnosc i osiagniecia
w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii: pochwaly, wyrbznienia, dyplomy, nagrody
rzeczowe (w konkursach), wyjazdy i wyjscia dla wyréznionych uczestnikow na imprezy kulturalne
i integracyjne.

Wspélpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw

-

Formy kontaktéw i wspolpraca z rodzinami uczestnikow:
- Indywidualne rozmowy.
- Rozmowy telefoniczne i korespondencja.
Wizyty w domu rodzinnym uczestnika.
- Zebrania rodzicow/opiekundw organizowane w placowce.
- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez warsztat
- Praca socjalna - pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemow Zyciowych.

Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:

- Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikéw warsztatu
i zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci.

- Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny.

. Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze Srodkow PFRON
w ramach programéw celowych i zadan zleconych samorzadom terytoriainym, oraz pomoc
w przygotowaniu stosownych wnioskow (np. likwidacji barier w komunikowaniu  sig,
architektonicznych, turnuséw rehabilitacyjnych, itp.)

- Udzielanie informagji o przystugujgcych prawach,

- Pomoc rzeczowa.

Uczestnictwo rodzicéw i opiekundw uczestnikow w Zyciu warsztatu:
- Wspdipraca w dziataniach rady programowej
- Uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, kiermaszach organizowanych przez WTZ.
- Pomoc w zapraszaniu ,0s6b o wielkim sercu” na kiermasze i aukcje prac artystycznych,
wykonanych przez uczestnikéw warsztatu.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wapnie wspoipracuje z:

Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w imieniu i na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej, integracii itp.

Instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych (Osrodki Pomocy Spolecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodgzinie, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepeinosprawnosch)
Publiczng administracjg samcrzafdawa i panstwowa.

Pracodawcami.

Sponsorami.

Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowe] (WTZ Wagrowiec, WTZ Wiardunki, WTZ Znin, WTZ Szubin,
WTZ Chodziez, WTZ Gebice, WTZ Nakio, WTZ Mrocza) oraz SDS (SDS Wagrowiec, SDS Gotancz)
Mass-mediami — promocja dziatan warsztatu.

Wolontariatern przy £ZS w Wapnie.



VUWARZYSZENIE | REHABILITACJA®
WARSZTAT TERAPH ZAJECIOWE.

im. Jana Pawta Il el
£2-120 WAPNO, tel./fax [067) 26 11 203
ul. Swisrczewskiego 1P Zatgcznik nr 6 do clitrils fOE WTZ

MIP TR - 175 - 59 - 57

Opisowa ocena efektdw terapii przedstawiajaca indywidualne postepy w zakresie
zaradnosci, samodzielno$ci zyciowe]j i uzawodowienia uczestnikow warsztatu w 2013
roku.

1. W zakresie czynnosci zycia codziennego i ogélnej zaradnosci postepy odnotowano:

* W samoobstudze i ubieraniu sig¢ - 2 osoby

¢ W ubieraniu sie stosownie do pogody - 3 osoby

* W myciu sie - 3 osoby

¢ W samoobstudze podczas jedzenia - 2 osoby

e W zakresie przygotowania positkow prostych - 3 osoby

s W dokonywaniu prostych zakupow - 3 osoby

¢ W utrzymaniu porzadku w swoim najblizszym otoczeniu -5 0sob
¢ W samodzielnym poruszaniu sie po bliskim terenie - 2 osoby

e Korzystania komunikacji miejskiej -1 osoba

Regres wyuczonych umiejetnosci nastapit w zakresie:

- przygotowanie positkéw - 1 osoba

- utrzymanie porzadku w najblizszym otoczeniu -4 osoby
- samodzielne poruszanie sie po najblizszym terenie - 2 osoby

2. W zakresie dojrzatoséci i umiejetnosci zawodowych postepy odnotowano:

e W rozumieniu polecefi - 4 osoby

¢ Dokladnosci wykonywanych zadan -9 osob

e Pracowito5ci - 4 osoby

¢ Samodzielnosci -9 osdb

s Kreatywnosci - 3 osoby

e Wytrwalosci - 6 0s6b o
» Tempie pracy - 4 osoby

e Dyscyplinie pracy i przestrzeganiu regulaminu wtz - 4 osoby

e Dbanie o bezpieczenstwo - 5 0sob

Regres nabytych umiejetnosci, ktére dotyczyly:

- kreatywnosci - 1 osoba
- wytrwatosci - 3 osoby
- tempa pracy - 3 osoby
- przestrzegania dyscypliny i regulaminu wtz - 2 osoby
- pracowitosci - 2 osoby
- doktadnosci - 4 osoby

3. W sferze spolecznej odnotowano postepy:
s W umiejetnosci komunikowania sie - 6 0séb



* W umiejetnosci dzielenia sie i niesienia pomocy - 6 os6b
e W tworzeniu wiezi przyjazni - 3 osoby
« W harmonijnym wspétzyciu - 4 osoby

¢ W umiejetnosci podporzadkowania sie przetozonym - 3 osoby

¢ W umiejetnoéci podnoszenia odpowiedzialnoéci za siebie, mienie i zadania -
3 osoby

¢ W umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych -
4 osoby

¢ W umiejetnosci dysponowania pienigdzmi i planowania wydatkéw - 5 os6b

Regres nabytych umiejetnosci:

- tworzenie wiezi przyjazni - 2 osoby

- harmonijne wsp6tzycie w grupie - 1 osoba

- umiejetnoéci podporzadkowania sie przetozonym - 1 osoba

- umiejetnoéci odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych - 1 osoba
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&2 . 100 Wagrowiec. ul. Piaskowa 6 Zalgcznik nr 7 do sprawozdania rocznego WTZ

Informacja dotyczaca dokonania kompleksowej oceny realizacji
Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikow wtz w 2013 roku

Sfera | Liczba uczestnikow Opis postepow
Zaradnosc osobista, | 4 - poszerzenie umiejetnosci
; o poruszania sie w otoczeniu bez
samodzielnosc pomocy innych
Rehabilitacja spoteczna 4 - wspoipraca w grupie,
| Rehabilitacja zawodowa | 3 - zwiekszenie dyscypliny prau::..',J
PREZES TRRZATY
STow I EN

(=) Irena Wojewodzka-Kocz



Zalgcznik nr 8 do sprawozdania rocznego WTZ

Informacja o organizowanych dodatkowych formach zaje¢ dla uczestnikéw Warsztatu
w poszczegdinych miesigcach 2013r.

PROGRAMY I INNE DODATKOWE DZIALANIA

A/ w ramach realizacji zadania publicznego z zakresu dzialalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych:
wspieranie inicjatyw podejmowanych na rzecz ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci  oraz
zapobiegania wykluczeniu spolecznemu, zrealizowano projekt pn. »Oni chea, Oni potrafia”. W ramach
zadania zorganizowano wejsciéwki do kina w MDK w Wagrowcu na film p-t. ..Oszukane™ dla 88 osob i
film ,,Chce sig 2zy¢™ dla 26 oséb, wyjazd do teatru do Gniezna dla 32 uczestnikéw oraz wykorzystano 113
wejsciowek na basen w Aquaparku w Wagrowcu. Zadanie bylo wspéHinansowane ze érodkéw Powiatu
Wagrowieckiego. Termin realizacji: maj — listopad 2013r.

B/. w ramach wspélpracy z Fundacja Wspélpracy Polsko-Niemieckiej 3 pracownikow WTZ wzieto
udzial w projekcie pn.: ,Wyjazd studyjny przedstawicieli instytucji z zakresu opieki spolecinej z
Wapna do Amelinghausen — wymiana informacji, wspolpraca, doskonalenie™. Projekt
wspolfinansowany ze $rodkéw FWP-N. Termin realizacji - wrzesien 2013r.

C/w ramach wspélpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wagroweu 5 uczestnikéw placéwki
wziglo udziat w ,Kursie filcowania i decoupage” w ramach projektu ,,Rozwdj i upowszechnianie form
aktywnej integracji wéréd osob niepelosprawnych i pomoc osobom usamodzielnianym™. Projekt
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

D/ Wspétpraca z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Wapnie umozliwita zorganizowanie na
terenie placowki dwdch spotkan integracyjnych.

KALENDARZ SPOTKAN W 2013r.
Zajgcia i spotkania integracyjne/sportowe/artystyczne

» 22 styczen 2013r. - turniej tenisa stolowego w Rynarzewie organizowany przez WTZ
PELIKAN
z Szubina. Nasi podopieczni zaj¢li druzynowo | miejsce. W kategoriach indywidualnych
uzyskali:
- I1I miejsce Dorota B.

- IV miejsce Agnieszka L. i Ireneusz S.
» 06 luty 2013r. — wyjazd do WTZ Szubin na bal karnawalowy

. 26 marzec 2013r. - integracyjne $niadanie wielkanocne polaczone z uroczystym otwarciem
nowej pracowni gospodarczo-technicznej.
. 22 maj 2013r. - udzial w VI Wojewédzkim Konkursie Tworczosci Osob

Niepelnosprawnych pt. ,Razem przez $wiat” w Mroczy. W konkurencjach sportowych
Grzegorz Sz. zajal I miejsce w rzucie woreczkiem do kosza.

X 4
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21 maj 2013r. — wyjazd na piknik w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Golanczy.
W trakcie spotkania odbyly sig konkurencje sportowe i rekreacyjne oraz pokaz iluzjonisty.
22 maj 2013r. - na zaproszenie WTZ ze Znina udzial w obchodach X Dnia Godnosci Oséb
Niepelnosprawnych. Impreza miala miejsce na Stadionie Migjskim w Zninie

29 maj 2013r. - wyjazd do Szubina z okazji Dnia Godnosci Oséb Niepelnosprawnych,
udzial w koncercie zespolu WEEKEND.

5 czerwiec 2013r. — wyjazd na spotkanie integracyjno-sportowe w Wiardunkach pod
hastem ,,Zyj zdrowo na sportowo”. W konkurencjach sportowych druzynowo Il miejsce.

W konkurencjach indywidualnych kolejno:

- Krzysztof K. — [ miejsce rzut lotkami do tarczy

- Tomasz K. — I miejsce rzut ringo

- Lukasz 8. — Il miejsce rzut woreczkiem

- Marzena K. — III miejsce w rzucie woreczkiem

- Stawek K. — III miejsce w tenisie stolowym

- Druzyna WTZ — I miejsce w przeciaganiu liny

06 czerwiec 2013r. — na zaproszenie WTZ Naklo nad Notecig udzial w VII Powiatowe)
Olimpiadzie Osob Niepelnosprawnych, a IV Ogolnopolskiej organizowanej na Stadionie
Miejskim w Szubinie

13 czerwiee 2013r. - wycieczka do Skansenu w Osieku na ,,Dni Zywego Skansenu™

10 paidziernik 2013r. - Festiwal Artystyczny w Szubinie: I miejsce w kategorii piosenka
indywidualna dla Grzegorza Sz.

24 paidziernik 2013r - festiwal organizowany przez WTZ Wapno .. RADOSNA NUTKA”
— drugie miejsce w kat. piosenka indywidualna dla Grzegorza Sz. oraz drugie miejsce w
kat. recytacja wiersza dla Agnieszki L.

18 listopad 2013r. - wyjazd na zaproszenie Ligi Kobiet Polskich Oddzial w Bydgoszezy do
Filharmonii Pomorskiej w Bydgoszczy na koncert ,,0, Polskie piosenki!”. Wsrod
wykonawcow podopieczna WTZ Wapno. Wyjazd zorganizowano dla 22 os6b.

18 listopad 2013r. - wyjazd do Warszawy w celu odebrania statuetki ,Przyjaciela
Zaczarowanego Ptaszka” dla WTZ Wapno, przyznanej przez Rade Artystyczng Festiwalu
Zaczarowanej Piosenki im. Marka Grechuty organizowanego przez Fundacje Anny Dymne;j.
Wyjazd zorganizowano dla o$mioosobowej grupy. _

17 grudzien 2013r. - integracyjne spotkanie wigilijne w WTZ Wapno zorganizowane przy
wspotpracy z GOPS z Wapna oraz Politechnikg Poznanska.
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