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oszenie o otwartym konkursie na wolne stanowisko urze¢dnicze

e reeﬂmm/P%v@ﬁ&ﬁﬁﬁﬁ%go Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Wagrowcu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu ul. Wierzbowa 1 zaprasza do skladania
dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko urzednicze Przewodniczacego Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wagrowcu.
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Informacje ogélne

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Wagrowcu, ul. Kcynska 48

Termin poczatku zatrudnienia: do 2 miesigcy od zakonczenia rekrutacji

Wymiar czasu pracy: Y2 etatu, umowa o pracg

Zréznicowany czas pracy

Wymagania niezb¢dne:

osiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Znajomos¢ jezyka polskiego;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze studia medyczne;

Staz pracy — pi¢¢ lat;

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowiazkéw na w/w stanowisku;
Nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ przepiséw z zakresu:

» ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy, im. rozporzadzenia
MGPIPS z dnia 15.07.2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (tj. Dz.U.2015.1110 z pozn. zmianami);

» kodeksu postepowania administracyjnego;

» ustawy o ochronie danych osobowych;

» ustawy o pracownikach samorzadowych oraz aktéw wykonawczych do ustawy;

» ustawy o samorzadzie powiatowym oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

Umiejetnos¢ interpretowania i stosowania obowigzujgcych przepisow;

Umiejetnosé sporzadzania decyzji administracyjnych i pism urzgdowych;

Umiejetno$é obstugi komputera: programéw pakietu Office (WORD, EXCEL), poczty

elektronicznej, Internetu oraz innych urzadzen biurowych;

Odpornosé na stres, komunikatywnos¢ w relacjach z petentem;

Umiejetno$¢ organizacji pracy zespolu,

Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, dyskrecja;
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a. Organizowanie i kierowanie dziatalno$ciag Powiatowego Zespotu;

b. Reprezentowanie Powiatowego Zespotu na zewnatrz, w szczegolnosci
przed Wojewddzkim Zespotem i Starosta Wagrowieckim;

c. Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;

d. Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi
w dyspozycji Powiatowego Zespotu;

e. Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow dotyczacych dzialalnosci Zespotu;

f. Wyznaczanie sposréd cztonkéw Powiatowego Zespotu Skiadu Orzekajgcego
i jego Przewodniczgcego oraz ustalanie terminéw posiedzen Sktadow
Orzekajacych;

g. Nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami; legitymacjami
oraz kartami parkingowymi;

h. Obshluga ogdlnokrajowej internetowej bazy osob orzekanych — prowadzenie
statystyki i sprawozdawczosci oraz administrowanie danymi systemu EKSMOoN;

i. Przygotowywanie sprawozdan, ocen analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan Powiatowego Zespotu;

j.  Wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

4. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;
si¢ o zatrudnienie;

b. kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow
magisterskich lub studiow medycznych);

c. kserokopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych/uzupetniajgcych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

d. kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzajagcych co najmniej pigeioletni staz
zawodowy;

e. kserokopia dowodu osobistego;

f. za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace mozliwos¢ wykonywania
pracy na w/w stanowisku

g. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych;

h. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe i/lub zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wcze$niej niz na 1 miesigc przed
dniem zlozenia dokument6éw aplikacyjnych

i. zaswiadczenie o uprawnieniu do pelnienia funkcji Przewodniczacego zespolu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w par. 23 ust. 1 rozp. MGPiPS
z 15.07.2003 roku w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (tj. Dz.U.2015.1110) — o ile kandydat posiada;

j. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji

k. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, o ile ta jest stwierdzona.




5, Informacje dodatkowe:
1) Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem,
aw przypadku kserokopii dokumentow dodatkowo poswiadczeniem o zgodnosci
z oryginatem;
2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji  (przyktadowy tekst ponizej) powinno stanowi¢ klauzulg listu
motywacyjnego i zyciorysu (CV)

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji
aplikacyjnej ztozonej w zwiqzku z konkursem na stanowisko urzednicze Przewodniczqcego
PZON, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U.2014.1182 z pézn.zm.).”

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem

,,Konkurs na stanowisko Przewodniczacego PZON”

»  osobicie w Sekretariacie PCPR (adres jak niZej), pok. nr 6, pietro I, w dni
robocze od pn. do pt, w godzinach 9.00-15.00 lub

» poczta tradycyjng na adres siedziby PCPR: ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec,
lub

» poczta elektroniczng na adres sekretariatpcpr@wagrowiec.pl w przypadku
posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego

w terminie do 15 stycznia 2018 roku do 00dz.15.00.

4) Oferty, ktore wplyng do PCPR po ww. terminie nie bgdg rozpatrywane; dla ofert
wystanych poczta tradycyjna liczy sie data stempla pocztowego.

5) Kandydaci spelniajacy wymogi formalne, wymagania niezbedne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, zostang zaproszeni do drugiego etapu
naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Rozpatrzenie zlozonych ofert nastgpi niezwlocznie po uptywie terminu do ich
sktadania, a kandydaci, o ktérych mowa wyzej, zostang powiadomieni w ciaggu 7 dni
roboczych od wskazanego terminu, droga telefoniczng lub listowna.

7) Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona W Biuletynie Informacji
Publicznej  Starostwa  Powiatowego W Wagrowcu,  stronie internetowej
www.pepr.wagrowiec.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR W Wagrowcu.

8) Kandydaci zakwalifikowani do II etapu konkursu beda poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21.11.2008 1. 0 pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2016 poz. 902 z poézn.zm.), informujemy, ze wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w miesigcu GRUDNIU 2017 roku, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 67-2627614 lub 67-42627933
u Dyrektora PCPR - P. Edyty Owczarzak.

Wagrowiec, 14 grudnia 2017 roku




