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^71262',l . ",iooiołą+PrWUilitltĘ{Łbgo Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności
w Wągrowcu

Powiatowę Centrum Pomocy Rodzinie w Wągrowcu ul. Wierzbowa 1 zaprasza do składania
dokumentów aplikacyjnych na stanowisko urzędnicze Przewodniczącego Powiatowego
Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Wąerowcu.

1. Informacje ogólne

a. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności
w Wągrowcu, ul. Kcyńska 48

b. Termin początku zatrudnienia: do 2 miesięcy odzakończenia rekrutacji
c. Wymiar cza§J pracy: Yz etatu, umowa o pracę
d. kóżnicowany czas pracy

2, Wymagania niezbędne:

a. osiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niZ Polska
pństwa Unii Europejskiej lub innego pństwa, którego obywatelom, na podstawie

umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b. Znajomośó językapolskiego;
c. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oruz korzystanie z pełni praw

publicznych;
d. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądll za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
e. Wyksźałcenievłyższe magisterskie lub .vqiższę studia medyczne;
f. Stżpracy-pięć lat;
g. Stan zdrowiapozwalający nawykonywanie obowipków na w/w stanowisku;

h. Nieposzlakowana opinia

3. Wymaganiadodatkowe:

a. Znajomość przepisów zzal<resu:

r ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej orazzatrudnianiu osób

niepełnosprawnych oraz aktów wykonawczych do ustawy, im. rozporządzeńa
MGPiPS z dnia |5.07 .2003 roku w sprawie oruekańa o niepełnosprawnoŚci
i stopniu niepełnosprawności (tj. Dz.U .201 5. 1 1 1 0 z poźn. zmianami) ;

. kodeksu postępowania administracyjnego;
ustawy o ochronie danych osobowych;

l ustalvy o pracownikach samorządolvych oraz aktów wykonawczychdo ustawy;
. ustawy o samorządzie powiatowym oraz aktów wykonawczych do ustawy.

b. Umiejętność interpretowania i stosowania obowiązujących przepisów;

c. Umiejętnośś spotządzańa decyĄi administracyjnych i pism urzędowych;
d. Umiejętność obsługi komputera: programów pakietu Office (WORD, EXCEL), PocńY

elektronicznej, Internetu oraz innych urządzeńbiurowych;
e. odpornośó na stres, komunikatywność w relacjach z petentem;

f, Umiejętność organizacji pracy zespołu;
g. Odpowiedzialnośó, rzetelność, samodzielność, dyspozycyjnośó, dyskrecja;
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PoMoCY R,ODZIT{m
'',*T"ffJd6dahH?*9#JEfi.go zaśńadczęnia o uprawnieniu do pełnienia funkcji
rutr: z661ffiSfiĘffit{dźątHgp zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności i / lub znajomość

programu EKSMOoN

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Do zńńPrzewodni czącegoZespołu należy w szczegó|ności:
Organizowanie i kierowanie działalnością Powiatowego Zespołu;
Reprezentowanie Powiatowego Zespołu na zevłnątrz, w szczególności
ptzed Wojewódzkim Zespołem i Starostą Wągrowieckim;
Zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonyw ania zadń określonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej orazzatrudnianiu osób
niepełnosprawnych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;
Racj onalne gospodarowanie fundu szarri i składnikami maj ątku pozostaj ącymi
w dyspozycji Powiatowego Zespołu;
Rozpatrywanie i zńatńanie skarg i wniosków dotyczących dzińalności Zespołu;
W y znaczani e spo śró d człoŃów P owi atowe go Ze społu Składu Or zekaj ące go
i jego Przewodniczącęgo oraz ustalanie terminów posiedzeń Składów
Orzekających;

g. Nadzorowanie postępowania nad wydawanymi orzęczeniami; legĘmacjami
oraz kartami parkingowymi;

h. Obsługa ogólnokrajowej internetowej bazy osób orzekanych - prowadzenie
statystyki i sprawozdawczości oraz administrowanie danymi systemu EKSMOoN;

i. Przygotowywanie sprawozdń, ocęnana\iz i bieżących informacji o realizacji
zadń Powiatowego Zespołu;

j. Współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej.

4. Wymagane dokumenty:
a. list motywacyjny, życiorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej

się o zatrudnienie;
b. kserokopia dokumentu poświadczającego wyksźałcenie (dyplom ukończenia studiów

magisterskich lub studiów medycznych);
c. kserokopie dokumentów o posiadanych dodatkowycWvzupełniających kwalifikacjach

i umiejętnościach;
d. kserokopie świadectw pracy, potwierdzających co najmniej pięcioletni staż

zawodowy;
kserokopia dowodu osobistego ;

zaśńadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzające możliwość wykonywania
pracy na w/w stanowisku
Óś*iadc"enie kandydata o posiadaniu obyvvatelstwa polskiego otaz o korzystaniu
z pełni praw publi czny ch;
oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i/lub zaświadczeńe o niekaralności
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nię wcześniej niż na 1 miesiąc przed

dniem złożeńa dokumentów aplikacyj nych
zaświadczenie o uprawnieniu do pełnienia fuŃcji Przewodniczącęgo zespołu ds.

orzekania o niepełnosprawności, o którym mowa w pal. 23 ust. l rozp. MGPiPS
z 15.07.2003 roku w sprawie oruekania o niepełnosprawnoŚci i stoPniu

niepełnosprawności $. Dz.U .ż0 1 5 . 1 1 1 0) - o ile kandydat posiada;

oświadczónie kandydata o wyrńeniu zgody na przetwałzanie danych osobowYch

do celów rekrutacji
kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó, o ile ta jest stwierdzona.

a.

b.

d.

e.

f.

e.

f.

oD.

h.



5. Informacj e dodatkowe:
1) wszystkie wymagane dokumenty powinny_być opatrzone własnoręcznym podpisem,

aw przypadku kserokopii dokrrńentów-dołatkowo poświadczeniem o zgodności

z oryginałem;
ż) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów

rekrutacji (przykładowy teT<st 
" porriz.;; powinno stanowió klauzulę |istu

motywacyjnego i życiorysu (CV)

,,Wyażam zgodę na przetwarzanie moich d.anych osobowych zawartych_w dokumentacji
')pńłacyinel"rłoior,ei 

w zwiqzkł z konktlrsem na stanowislro urzędnicze Przewodniczqcego

PZIN, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roh,t ochronie danych osobowych

(tj. Dz.U.20]4.] ]82 z późn.zm.)."

3) wymagane dokumenty aplikacyjne należy skła!{1zamkniętej kopercie z dopiskiem
' 

n,Konkur§ na stanowisko Przewodniczącego P?ON'
. osobiście w Sekretariacie pcpn rałó jak nizej), pok. nr 6, Piętro I, w dni

robocze od pn. do pt, w godzinach 9,00-15,00 lub
l pocńQtrua}cyjną nu uar.. siedziby pCpR: ul. Wierzbowa 1, 62_100 Wągrowiec,

1ub
l pocńQ elektroniczną na adres sekretariatpcpr@wagrowiec,pl w przypadku

posiadania uprawnień do podpisu elektronicznego

4) oferty, które wpłyną do PCPR po 1W. terminie nie będą rozpatrywane; dla ofert

wysłńy chpocńątradycyjną liczy się data stempla pocźowego,

5) Kandydaci spełniający wymogi formalne, wymagania niezbędne orazw największym

stopniu ,p.łńj;;Y;ń "ł,*"g*ia 
dodatkowe, zostaną zaproszeni do drugiego etapu

nńoru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

6) Rozpatr zęnie ńożonych ofert 1astąpi niezwłocznie po upływie tęrminu do ich

składania, 
" 
d;rili, o których *ó*u Wżą, zostanĘpowiadomieni w ciągu 7 dni

roboczych od wskazanego terminu, drogą telefoniczną lub listowną,

7) Informacja o wynikach nńo1l będzie zarr\ieszczona, w Biuletynie Informacji

publicznej stńsffia powiatowego w wągrowcu, stronie internetowej

www.pcpr.wagrowiec.pl oraztatablicy ogłoszeń w siedzibie PCPR W Wągrowcu,

8) kandydaci zakwalifikowani do II etapu koŃursu będą poinformowani o terminie

r o zrnowy kwalifikacyj nej .

Zgodnie z art. 13ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia21.1t.2,0}8 r. o pracownikach samorządowych

(tj. Dz.U. 2016 poz. 
-902 z pdzn.ń), informujelr, że wskńnik zatrudnienia osób

niepełnosprawnych w miesiącu-GRuDŃru 20t7 ioku, w rozumieniu przepisów ustawy

o rehabilitacji zawodowej i społecznej o:tezzatrudnianiu osób niepełnosPrawnYch, bYŁvłYŻszY

niż60ń.

moŻlauzyskaópodnumeremtelefonu67-2627614hlft67-42627933
Eąty Owcząrzak

Dodatkowe informacje
u Dyrektora PCPR - P.

Wągrowiec, 14 grudnia}}l7 roka
auezarza.k


