Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
oglasza nabor na stanowisko: Specjalista pracy z rodzing

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, ul. Wierzbowa 1,
62-100 Wagrowiec.
Wymiar etatu: umowa o prace na czas zastepstwa, pelen etat.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

L

IL.

Wymagania obowigzkowe:

I. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna. psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku,
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo - wychowawczej
oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka:

2. Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie Jjest
jej zawieszona ani ograniczona;

3. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu wykonawczego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5. Znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Wymagania dodatkowe:

I. Cechy osobowosci: komunikatywno$¢, kreatywnoéé, umiejetnosé organizacji pracy wilasnej
oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosé¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, odpornos¢ na
sytuacje stresowe

2. Umiejgtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow

3. Umiejgtnoé¢ redagowania pism

4. Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office)

Zakres wykonywanych zadan:

I. Praca z rodzinami zastgpczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka, wskazanymi przez
Pracodawceg / Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Wspélpraca z przedstawicielami o$rodkéw adopcyjnych w tym zglaszanie informacji
0 dzieciach zuregulowang sytuacja prawna i innych jednostek, placowek opiekunczych,
edukacyjnych, opieki zdrowotnej, rehabilitacyjnych, itp. w zakresie pracy ze wskazanymi
podmiotami sprawujacymi rodzinng piecze zastepcza i sytuacji dzieci w nich umieszczonych;
poprzez wizyty w miejscu oraz kontakt telefoniczny, mailowy.

3. Organizowanie oraz udzial w spotkaniach ws okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w rodzinnej pieczy zastgpczej i oceny rodziny zastgpczej / prowadzacego
rodzinny dom dziecka, bedacych pod opiekg Specjalisty, w ilosci i czestotliwosci niezbednej
dla prawidlowego funkcjonowania form rodzinnej pieczy zastepczej, przy czym nie rzadziej niz 1
(Jeden) raz na pét roku wobec kazdego dziecka, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w
ustawie.

4. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej; '

5. Przygotowywanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio z rodzina zastepcza
lub prowadzacym rdd, planu pomocy dziecku;

6. Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem osobom opuszczajgcym rodziny zastepcze i rdd;

7. Koordynowanie  dzialan  zwigzanych z  zapewnieniem  rodzinom zastepczym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen, majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;



8. Koordynowanie dzialan zwigzanych 2z zapewnieniem pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinna piecze zastgpcza, w szczegélnosci w ramach grup wsparcia irodzin
pomocowych;

9. Koordynowanie dzialan zwigzanych z organizowaniem dla rodzin zastepczych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy:

10. Udzial w posiedzeniach Zespolu Pieczy Zastgpczej, w tym interwizja i praca grupowa,
srednio 1 (jeden) raz w tygodniu.

I1. Konsultacje z Przelozonymi, w tym, sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow swej
pracy z przydzielonymi podmiotami sprawujacymi rodzinng pieczg zastepczg oraz, kazdorazowo
na wniosek Dyrektora, sprawozdan okresowych.

12. Przetwarzanie zbioru informacji i opracowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej
wskazanych rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka na potrzeby realizacji ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej, a takze
prowadzenie rejestrow w zakresie wykonywanych czynnosci.

13.  Wspdlpraca w zakresie realizacji spraw zwigzanych z zasgdzeniem $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz maloletnich dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
oraz wspolfinansowania przez gming, wilasciwa ustawowo, pobytu dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpczej.

III. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny;

b) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukofczeniu szkoly),

c) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

d) dokument poswiadczajgcy co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka zgodnie z pkt.1.1. b);

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

g) kopie swiadectw pracy,

h) inne dokumenty.

Inne informacje:
Wymagane dokumenty: list motywacyjny i Zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzuls:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na potrzeby naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U z 2002
r.Nr101, poz.926 ze zmianami ).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie
PCPR, ul Wierzbowa 1, 62-100, poczta elektroniczng na adres sekretariatpcpr@pcprwagrowiec.pl
w przypadku uprawnien do podpisu elektronicznego lub poczta na adres PCPR w Wagrowcu
z dopiskiem :

»wNabér na stanowisko: Specjalista pracy z rodzing” w terminie do 31 stycznia 2022 roku do
godz.15.00;

Oferty, ktore wptyna do PCPR po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
www.pcpr.wagrowiec.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Wagrowcu.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.




Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 67-2627614 lub 67-2627933
u kierownika Zespotu pieczy zastgpczej w PCPR P. Ireny Kotwica, w przypadku nieobecnosci —
u dyrektora PCPR P. Edyty Owczarzak

Wagrowiec, dnia 14 stycznia 2022 roku

Klauzula informacyjna dla osé6b kandydatéw do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
2. Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Prezesa UODO inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:
- e-mail: iod@huspremium.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego post¢gpowania rekrutacyjnego.
Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
4. Odbiorcy danych osobowych
Panistwa dane osobowe moga byé przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi PCPR zawart
umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.
5. Okres przechowywania danych
Dokumenty rekrutacyjne osob, ktére pomyslnie przejda proces rekrutacji i zostana zatrudnione, trafi
do akt osobowych zas dokumenty osob niezatrudnionych zostang zniszczone nie pozniej niz 3
miesigce po zakonczeniu rekrutacji.
6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

e dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usunigcia danych osobowych;

e wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
8. Przekazywanie danych poza obszar EU
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych zgromadzonych w procesie restauracji poza EOG
9. Zautomatyzowane przetwarzanie danych
Dane osobowe nie b¢da podawane zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




